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MIUR - DIREZIONE GENERALE DEL VENETO

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE VICENZA11
( Via Prati, 13 - 36100 Vicenza  ( 0444 921348  ( 0444 922964 www.ic11viaprati.it

LA CONTRATTAZIONE D’ISTITUTO dell’a. s. 2008/2009 solo per la parte normativa è stata confermata per l’a. s. 2009/2010 

Prot. N.1639 /D4






Vicenza, 17/03/2010
Oggetto: Informazione preventiva annuale su piano delle risorse  complessive per il salario accessorio, comprese quelle di fonte non contrattuale

IL DIRIGENTE

Visto l’art. 6 del CCNL de l7 ottobre 2007

Visto quanto previsto dal Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto Comprensivo 11 di Vicenza del 12 gennaio  2009  modificato all’art. 19 il 28 maggio 2009 e riconfermato il 01 settembre 2009.
Sulla base delle comunicazioni ufficiali fino ad oggi ricevute da MIUR nelle sue articolazioni Regionali e Provinciali, dalla Regione Veneto e dal Comune di Vicenza
INFORMA

che le risorse disponibili al lordo stato  per l'attribuzione del salario accessorio sono così costituite:

	stanziamenti previsti per l’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa
	20.990,00

	stanziamenti previsti per l’attivazione incarichi aggiuntivi ATA (1)
	9.443,14

	resti incarichi ATA anni precedenti
	2.674,56

	totale
	12.117,70

	stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR 
	139.068,00

	stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica per la scuola in ospedale
	774,00

	residui del Fondo Scuola in ospedale non utilizzati negli anni scolastici precedenti
	586,02

	residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti
	35.708,79

	totale
	176.136,81

	Progetto coro e motoria L.440
	1.250,00

	Attività complementari di Educazione fisica (2)
	6.013,27

	Progetto Indicazioni curricolo - Apprendimento dei saperi
	1.411,75

	Progetto art. 9 stranieri – resti MIUR
	2.790,59

	Progetto Formazione integrata – resti MIUR
	1.790,95

	Rete Orientainsieme – Regione Veneto
	1.186,54

	Ed. stradale (pedibus & bicibus) – resti anni precedenti
	819,26

	Attività di recupero e potenziamento apprendimenti di base (doposcuola) - MIUR
	1.327,49

	Lavoriamo insieme (doposcuola) – Comune di VI Previsione DOCENTI
	2.185,00

	Lavoriamo insieme (doposcuola) – Comune di VI Previsione ATA
	100,00

	Programma nazionale “scuole aperte” – (doposcuola) -  resti MIUR 
	568,42

	Progetto alunni disabili - Regione Veneto
	3.384,00

	Progetto LIM personale ATA
	541,24

	Funzioni Miste Mensa lordo stato - Comune di VI
	21.024,57

	Funzioni Miste Centro Estivi lordo stato - Comune di VI
	Da definire


(1) Le  risorse relative agli incarichi aggiuntivi ATA sono comprensive della quota prevista dall’ accordo nazionale del 18/11/09 relativa al personale non beneficiario dell’art. 7 ( € 316,34 x 21 = € 6.643,14). In caso di una diversa assegnazione sarà ricontrattata la parte relativa agli incarichi.

(2) Le risorse delle Attività complementari di Educazione fisica sono legate all’effettiva attivazione dei progetti di avviamento alla pratica sportiva che saranno oggetto di specifica rilevazione.

Eventuali altre risorse destinate a retribuire il personale della scuola che dovessero essere assegnate successivamente saranno materia di ulteriori incontri di informazione preventiva.

DIRETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI

DIRIGENTE SCOLASTICO

Carla Carozzi





Giovanni Colpo
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Vicenza, 17 marzo 2010

Oggetto: Informazione successiva su  nominativi del personale utilizzato come Funzione Strumentale

IL DIRIGENTE

Visto l’art. 6 del CCNL del 7 ottobre 2007

Visto quanto previsto dal Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto Comprensivo 11 di Vicenza del 12 gennaio 2009
Sulla base delle comunicazioni ufficiali fino ad oggi ricevute da MIUR nelle sue articolazioni Regionali e Provinciali

INFORMA

1. che le risorse disponibili per l’attivazione delle funzioni strumentali assegnate dal MIUR per il corrente anno scolastico ammontano a € 20.990 lordo stato, pari a € 15.817,63 lordo dipendente 
2. che il Collegio Docenti nella riunione del 23 febbraio 2010, per la realizzazione e gestione  del Piano dell’Offerta Formativa, ha deliberato di attivare n. 16 funzioni strumentali ridistribuendo in maniera differenziata il carico orario per la realizzazione dei seguenti progetti:

	
	PROGETTO
	n. funzioni strumentali
	€

	P 1
	Relazioni Educative
	
	1.549,37

	
	Coordinatore secondaria
	1
	

	P 2
	Progetto Nuove Tecnologie
	
	1.549,37

	 
	n. 4 Coordinatori di plesso
	4
	3.098,76

	
	Coordinatore di progetto
	1
	

	P 2
	Progetto Attività Motorie
	
	1.549,37

	
	Coordinatore di progetto
	1
	  315,00

	
	Collaboratore
	1
	

	P 2
	Commissione Valutazione
	
	1.549,37

	
	Coordinatore di progetto
	1
	

	P 3
	Progetto Spazio Lingua
	
	1.549,37

	
	Coordinatore di progetto
	1
	1.549,38

	
	n. 2 Coordinatori di plesso
	2
	

	P 3
	Integrazione stranieri
	
	

	
	Coordinatore di progetto
	1
	1.549,37

	P 3
	Integrazione disabili
	
	

	
	n. 4 Coordinatori di plesso
	4
	1.549,36

	
	Totale docenti
	17
	15.808,72


· che i docenti interessati hanno presentato domanda impegnandosi a realizzare il progetto previsto nel POF relativo alla funzione strumentale per la quale si candidavano
· che il collegio docenti nelle riunione di ottobre e febbraio ha deliberato in merito all’affidamento di incarico delle funzioni strumentali così articolate ai seguenti docenti:
	P1
	Relazioni Educative
	

	
	Coordinatore secondaria
	 Bartolone Isabella

	P2
	Progetto Nuove Tecnologie
	 

	 
	n. 4 Coordinatori di plesso
	Beltrame P., Zilio MP., Forato D., Cosma L.

	
	
	Bernardini Silvia

	P 2
	Progetto Attività Motorie
	 

	
	Coordinatore
	 Armilletti Antonella

	
	Collaboratore
	Guerrini Michele

	P 2
	Commissione Valutazione
	 

	
	Coordinatore secondaria
	 Lodato Rossana

	P 3
	Progetto Spazio Lingua
	 

	
	Coordinatore di progetto
	

	 
	n. 2 Coordinatori di plesso
	Gagliardi, Lievore

	
	
	Pretto, Cerisano, Vella, Zilio, Maggian Segato

	P 3 
	Integrazione stranieri
	 

	 
	coordinatore
	 Damini Laura

	P 3
	Integrazione disabili
	 

	 
	n. 4 Coordinatori di plesso
	Marin L, Vitolo, Zizzo R., Damian N. 


3. Le risorse non impegnate saranno utilizzati per eventuali integrazioni da proporre alla delibera del Collegio dei Docenti di verifica delle attività (giugno). Se non utilizzate, resteranno a disposizioni per  il prossimo anno scolastico. 
DIRETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI

DIRIGENTE SCOLASTICO

Carla Carozzi
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Vicenza, 17 marzo 2010
oggetto: criteri per la suddivisione del Fondo di Istituto

IL DIRIGENTE

Visto l’art. 6 del CCNL del 7 ottobre 2007

Visto quanto previsto dal Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto Comprensivo 11 di Vicenza del 12 gennaioi 2009 modificato all’art.19  in data 28 maggio 2009 e confermato in daTA 01  settembre 2009
Ai fini della verifica dell’attuazione di quanto concordato in sede di contrattazione sull’utilizzo delle risorse all’art. 26
INFORMA

che le risorse disponibili per l'attribuzione del salario accessorio sono state ripartite secondo i criteri di seguito indicati.

Visto che le figure professionali presenti nella nell’organico di fatto della scuola sono definite in 

Docenti


n. 109
Personale Amministrativo 
n. 8
Collaboratori scolastici 
n. 21
totale personale dipendente 
n. 138
Esclusa l’indennità di amministrazione  (€ 4.890,00) e il fondo di riserva (€ ==), le risorse complessive del fondo di istituto sono state determinate in € 126.818,21 lordo dipendente pari a € 168.287,76 lordo stato.

comma 1: 
La suddivisone in modo tendenzialmente proporzionale al numero degli addetti comporta la seguente ripartizione delle risorse:

	
	%
	quota

 spettante
	quota assegnata 
	%
	differenza
	%

	personale docente
	79
	100.186,39
	100.186,39
	79
	0
	0

	personale ata
	21
	26.631,82
	26.631,82
	21
	0
	

	TOTALE
	100
	126.818,21
	126.818,21
	100
	
	


comma 2a: 
La suddivisone delle risorse assegnate al profilo professionale docenti in parti equivalenti tra attività di istituto e attività di plesso comporta la seguente ripartizione:

	
	plessi
	istituto

	vicario
	
	4.000,00

	Collaboratori, tutor e com. valut.
	
	10.587,00

	incarichi plesso
	8.907,50
	0

	laboratori
	16.519,25
	0

	commissioni
	0
	22.200,00

	dipartimenti
	0
	6.317,50

	progetti
	28.055,14
	2.600,00

	istruzione domiciliare
	0
	1.000,00

	
	53.481,89
	46.704,50

	%
	53,38
	46,62

	totale
	100.186,39


comma 2b: 
La suddivisone della quota di €  54.506,77 (53.481,89 della precedente tabella  + 1.024,88 assegnate alla scuola in ospedale) in modo tendenzialmente proporzionale alle dimensione del plesso comporta la seguente ripartizione che, benché non ancora sostanzialmente rispettosa della quota spettante, crea un progressivo riavvicinamento rispetto al precedente anno scolastico:

	 
	Al.
	%
	cl.
	%
	doc
	%
	tot. %
	quota spettante
	Assegnato
	%
	differ.

	infanzia
	113
	9,1
	5
	8,6
	12
	7,9
	8,6
	4.687,58
	5.259,40
	9,9
	1,3

	Primaria Polegge
	108
	8,7
	5
	8,6
	12
	7,9
	8,4
	4.578,57
	6.441,10
	12,2
	3,8

	Primaria Laghi
	237
	19,1
	11
	19,0
	31
	20,5
	19,5
	10.628,82
	10.519,10
	19,9
	0,4

	Primaria “Prati”
	334
	26,9
	15
	25,9
	34
	22,5
	25,1
	13.681,20
	10.949,71
	20,7
	-4,4

	Second. Trissino
	451
	36,3
	19
	32,8
	58
	38,4
	35,8
	19.513,42
	18.305,00
	34,6
	-1,2

	Scuola ospedale
	0
	0,0
	3
	5,2
	4
	2,6
	2,6
	1.417,18
	1.420,57
	2,7
	0,1

	TOTALE
	
	
	
	
	
	
	100
	
	52.894,88
	100
	

	Assestamento
	
	
	
	
	
	
	
	
	1.611,89
	
	

	TOTALE
	1.243
	100,0
	58
	100,0
	151
	100,0
	100,0
	54.506,77
	54.506,77
	
	


comma 2c: 
La assegnazione alle attività didattiche comprensive della progettazione di almeno il 60% delle risorse assegnate al personale docente:comporta la seguente suddivisione tra attività dei fondi attribuiti a settembre: 

	attività organizzative e didattiche
	 

	collaboratore ds
	4.000
	37,5

	responsabili di plesso
	8.137
	

	incarichi
	8.907,50
	

	preposti ai laboratori
	16.519,25
	

	totale
	37.563,75
	

	
	
	62,5

	commissioni
	22.200,00
	

	dipartimenti
	6.317,50
	

	POF
	30.655,14
	

	tutoring
	2.450,00
	

	Comitato valutazione
	
	

	istruzione domiciliare
	1.000,00
	

	totale
	62.622,64
	

	totale
	100.186,39
	100,0


comma 3: 
Le risorse assegnate al profilo professionale ATA pari a 26.631,82, sottratte i compensi relativi alla gestione del sito (€ 1.500) e alla indennità di amministrazione per la sostituzione del DSGA (€ 900), ripartite tra amministrativi (40%) e collaboratori scolastici (60%) comportano la seguente attribuzione di compensi lordo dipendente:

	
	quota

 spettante
	%
	quota assegnata 
	%
	differenza
	%

	Amministrativi 
	9.692,4
	40
	10.031,00
	41,4
	338,60
	1,4

	Collaboratori scolastici 
	14.538,6
	60
	14.200,00
	58,6
	-338,60
	-1,4

	TOTALE
	24.231,00
	100,0
	24.231,00
	100,0
	 
	 


comma 5a: 
La suddivisone delle risorse assegnate al profilo professionale Collaboratori Scolastici in parti equivalenti tra attività di istituto e attività di plesso comporta la seguente ripartizione:

	attività di istituto
	Somma assegnata
	%

	Ore di straordinario 
	3.680,00
	42,82



	Spostamento di plesso
	   600,00 
	

	Servizio di posta 
	1800,00
	

	totale
	6.080,00
	

	attività di plesso
	
	57,18



	Assistenza handicap
	1.695,00
	

	Supporto amministrativo
	2.515,00
	

	manutenzione
	3.010,00
	

	Servizio in sede
	900,00
	

	totale
	8.120,00
	

	TOTALE
	14.200,00
	100


comma 5b: 
La suddivisone della quota di €  8.120,00in modo tendenzialmente proporzionale alle dimensione del plesso e nel rispetto delle specificità evidenziate per la scuola dell’infanzia e per la scuola secondaria comporta la seguente ripartizione 

	 
	Al.
	%
	cl.
	%
	c.sc.
	%
	%
	quota spettante
	quota assegnata
	%
	differenza
	%

	
	
	
	
	
	
	
	media
	
	
	
	
	

	Infanzia

Laghetto
	113
	9,1
	5
	9,1
	3
	14,3
	10,8
	876,96
	730,00
	9,0
	-146,96
	-1,8

	Primaria Polegge
	108
	8,7
	5
	9,1
	2
	9,5
	9,1
	738,92
	1.200,00
	14,8
	461,08
	5,7

	Primaria Laghi
	237
	19,1
	11
	20,0
	4
	19,0
	19,4
	1.575,28
	1.530,00
	18,8
	-45,28
	-0,6

	Primaria “Prati”
	334
	26,9
	15
	27,3
	6
	28,6
	27,6
	2.241,12
	1.830,00
	22,5
	-411,12
	-5,1

	Secondaria “Trissino”
	451
	36,3
	19
	34,5
	6
	28,6
	33,1
	2.687,72
	2.830,00
	34,9
	142,28
	1,8

	totale
	1.243
	100
	55
	100
	21
	100,0
	100,0
	8.120,00
	8.120,00
	100,0
	
	


DIRETTORE SERVIZI AMMINISTRATIVI
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